Plan pracy 

 Szkoły Podstawowej nr 9 im. A. i Cz. Centkiewiczów w Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 9 w Bełchatowie                                  w roku szkolnym 2023/2024
przyjęty przez Radę Pedagogiczną w dniu 14 września 2023 roku
1. Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe ( Dz.U. z 2021r. poz. 1082 z późn.zm.),

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta nauczyciela ( Dz.U. z 2019r. poz.2215 z późn. zm.),

- Program Wychowawczo – Profilaktyczny Szkoły,
- kierunki polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2023/2024
I.  Podstawowe kierunki polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2023/2024
1. Kontynuacja działań na rzecz szerszego udostępnienia kanonu i założeń edukacji klasycznej oraz sięgania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w tym wsparcie powrotu do szkół języka łacińskiego jako drugiego języka obcego.

2. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u wychowanków i uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych dzieci i młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajęć wychowania do życia w rodzinie.

3. Doskonalenie kompetencji dyrektorów szkół i nauczycieli w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego.

4. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z doświadczeniem migracyjnym, w tym w zakresie nauczania języka polskiego jako języka obcego.

5. Rozwój kształcenia zawodowego i uczenia się w miejscu pracy w partnerstwie z przedstawicielami branż.

6. Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/działań w zakresie zachęcania i wspierania uczniów do rozwijania ich aktywności fizycznej.

7. Wspieranie rozwoju umiejętności cyfrowych uczniów i nauczycieli, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych w Internecie. Poprawne metodycznie wykorzystywanie przez nauczycieli narzędzi i materiałów dostępnych w sieci, w szczególności opartych na sztucznej inteligencji.

8. Rozwijanie umiejętności uczniów i nauczycieli z wykorzystaniem sprzętu zakupionego w ramach programu „Laboratoria przyszłości”.

	Lp.
	Zadania do realizacji 
	Sposoby realizacji zadań


	Osoby odpowiedzialne
	Termin realizacji

	1. 
	Podnoszenie efektywności kształcenia
	1. Aktualizacja planów i programów nauczania.
	Wszyscy nauczyciele
	IX 2023

	
	
	2. Ewaluacja przedmiotowych systemów oceniania i wymagań edukacyjnych oraz planów pracy zespołów wychowawczych                 i przedmiotowych.
	Wszyscy nauczyciele
	IX 2023

	
	
	1. Zapoznanie uczniów i rodziców z dokumentami regulującymi funkcjonowanie szkoły.
	Wychowawcy 
	IX 2023

	
	
	3.  Badanie osiągnięć szkolnych uczniów                               w kontekście wymagań określonych  w podstawie programowej kształcenia ogólnego          i wykorzystanie wniosków do dalszej pracy.
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	
	
	4. Systematyczne eliminowanie wiedzy

            encyklopedycznej.
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	
	
	5. Kontynuacja zajęć pozalekcyjnych                       i organizacja konkursów, w których rozwijana jest kreatywność                                          i innowacyjność uczniów. Udział                           w konkursach i zawodach międzyszkolnych, kuratoryjnych, miejskich, powiatowych, ogólnopolskich.
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	
	
	4. Promowanie osiągnięć uczniów:

· na stronie internetowej szkoły i FB,
· w lokalnych mediach,

· organizowanie wystaw.
	Wszyscy nauczyciele


	Cały rok szkolny

	6.
	Wdrażanie oraz 

realizacja projektów i innowacji 
	Harmonogram realizowanych projektów, innowacji i programów w roku szkolnym  2023/2024 w załączeniu.


	7.
	Tworzenie warunków                           do wyrównywania szans edukacyjnych z  uwzględnieniem 

indywidualnej sytuacji uczniów.

	1. Wczesna diagnoza uczniów: 

· diagnozowanie poziomu osiągniętych umiejętności przez uczniów rozpoczynających naukę w klasie pierwszej, a także

przeprowadzenie diagnoz edukacyjnych             w klasach 2-8 zgodnie z opracowanym harmonogramem
	Nauczyciele przedmiotów, 

wychowawcy, pedagog
	wrzesień i cały rok szkolny 



	
	
	2. Analiza przyczyn niepowodzeń szkolnych                      i podjęcie działań w celu ich złagodzenia:

· analiza środowiska rodzinnego ucznia , kierowanie uczniów na badania do PPP , 

· organizowanie pomocy koleżeńskiej, zacieśnienie współpracy z rodzicami, 

· pomoc przy odrabianiu prac domowych,

· objęcie opieką uczniów przybyłych 
z zagranicy, w szczególności z Ukrainy poprzez dostosowanie procesu dydaktycznego do ich możliwości, a także włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życie klasy i szkoły. 
	Nauczyciele przedmiotów, 

wychowawcy, pedagodzy,  

rodzice 


	Cały rok szkolny

	
	
	3. Zapoznanie nauczycieli uczących                         z opiniami PPP oraz udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom                   z rozpoznanymi trudnościami dydaktyczno-wychowawczymi,   w tym w miarę możliwości organizowanie pracy z uczniem zdolnym, rozwijanie pasji  i zainteresowań.

4. Organizowanie zajęć wspomagających prawidłowy rozwój dziecka takich jak: 

· zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

· dydaktyczno- wyrównawcze, 

· zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne;

· zajęcia rewalidacyjne
	Dyrektor, wicedyrektorzy, pedagodzy, wychowawcy

	Cały rok szkolny

	
	
	5. Organizowanie pomocy psychologicznej dla rodziców, organizowanie spotkań rodziców z pedagogiem specjalnym, psychologiem.
	 Pedagog specjalny, psycholog, wychowawcy
	Cały rok szkolny

	
	
	6. Organizowanie spotkań zespołów przedmiotowych i wychowawczych :

· eliminowanie niepożądanych problemów związanych z przekraczaniem progu edukacyjnego,

· wymiana informacji związanych z  problemami  dydaktycznymi i wychowawczymi,

· praca z uczniami o obniżonej motywacji i słabym poziomie zaangażowania. Wzmacnianie w nich wiary w odniesienie sukcesu. Szukanie sposobów motywowania uczniów obojętnych lub niezadowolonych ze swoich wyników                  w nauce

· stosowanie oceniania kształtującego – motywowanie uczniów do samodzielności              i obiektywizmu w ocenie własnych możliwości
	Liderzy zespołów przedmiotowych i wychowawczych


	Cały rok szkolny

	2. 


	Podniesienie efektów pracy 

wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej szkoły.


	1. Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny poprzez przez właściwą organizację i realizację zajęć edukacyjnych wychowanie do życia w rodzinie.
2. Przejęcie przez szkołę wspomagającej roli rodziców w bezpiecznym przejściu przez dzieci okresu dzieciństwa i młodości.
3. Kształtowanie i respektowanie właściwych postaw i norm społecznych wśród uczniów
	wszyscy nauczyciele, pedagodzy, psycholog, dyrektor
	Cały rok szkolny

	
	
	2. Informowanie rodziców o osiągnięciach                i zachowaniu uczniów, wskazywanie 

sposobów pomocy, wspólne rozwiązywanie problemów wychowawczych ( zebrania                   z rodzicami , indywidualne spotkania, konsultacje)
	Wychowawcy, wszyscy nauczyciele, pedagodzy psycholodzy

	Cały rok szkolny


	
	
	3. Systematyczne działania organów szkoły                              i rodziców nad poprawą frekwencji uczniów i rzetelnym wywiązywaniem się               z obowiązku szkolnego. 
	Wychowawcy, pedagodzy  dyrektor


	Cały rok szkolny


	
	
	4. Zorganizowanie spotkania informacyjnego dla rodziców uczniów zapisanych do świetlicy.
	Wicedyrektor i wychowawcy świetlicy 


	wrzesień 2023


	
	
	5. Współpraca z MOPS, PCPR, Powiatową Komendą Policji, Strażą Miejską
	Pedagodzy we współpracy            z wychowawcami                            i rodzicami
	Cały rok szkolny

	
	
	6. Propagowanie i budowanie partnerskich relacji w stosunkach nauczyciel -rodzic poprzez organizowanie spotkań z rodzicami, korzystanie z ich wiedzy                         i umiejętności, włączenie rodziców do szerszego udziału w planowanych uroczystościach i imprezach szkolnych oraz środowiskowych. 
	Wychowawcy, pedagodzy, nauczyciele 


	Cały rok szkolny

	
	
	7. Realizacja szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego. 
	Nauczyciele klas I-VIII, pedagodzy, nauczyciele świetlicy 
	Cały rok szkolny


	
	
	8. Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka, prawach człowieka. 
	Rzecznik praw ucznia 
	Cały rok szkolny

	3.


	Organizowanie warunków 

sprzyjających rozwojowi 

samorządności
	1. Przeprowadzenie wyborów do samorządów klasowych, Wzmocnienie roli Samorządu Uczniowskiego jako organu szkoły.
	Wychowawcy klas I-VIII, opiekunowie SU:

p. A. Zielińska

p. I. Zielińska
	wrzesień 2023


	
	
	2. Realizacja planu pracy SU
	SU, opiekunowie SU
	Cały rok szkolny

	4.
	Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych
	1. Zapoznawanie uczniów z problematyką licencji, certyfikatów, praw autorskich, legalności oprogramowania, ze zjawiskiem i konsekwencjami tzw. „cyberprzemocy”.
	Nauczyciele informatyki, wychowawcy, pedagodzy
	Cały rok szkolny 

	
	
	2. Kształtowanie kompetencji cyfrowych uczniów.
	Wszyscy nauczyciel
	Cały rok szkolny

	
	
	3. Bezpieczeństwo w Internecie – kształtowanie u uczniów umiejętności stosowania zasad ochrony osobistej, ochrony danych, ochrony tożsamości cyfrowej, bezpieczne użytkowanie uwzględniające ochronę środowiska naturalnego i odpowiedzialne korzystanie     z mediów społecznych.
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	
	
	4. Pedagogizacja rodziców kl. 1-4 :

- Bezpieczne korzystanie z Internetu przez ucznia.

- Wpływ aktywności na rozwój pokolenia.

- Bliżej rodziny i dziecka- problemy opiekuńczo – wychowawcze.
	Pedagog 
	 IX. 2023– VI.2024

	
	
	5. Pedagogizacja rodziców kl. 5-8:                      - Przyjazny i bezpieczny powrót do szkoły-wskazówki dla rodziców - 11.09.2023r
- Rola aktywności fizycznej w rozwoju młodego człowieka - listopad 2023r.                    - Rola umiejętności cyfrowych, ze szczególnym uwzględnieniem bezpiecznego poruszania się w sieci oraz krytycznej analizy informacji dostępnych  w Internecie –styczeń 2024r.                      -- Wspieranie rodziny (Planowane spotkanie z pracownikiem PCPR) -kwiecień 2024r.
	Pedagog 
	IX. 2023– VI.2024

	5.


	Wdrażanie uczniów 

do aktywnego spędzania czasu.
	1. Realizowanie treści z zakresu edukacji prozdrowotnej w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych.
1) Organizowanie wycieczek przedmiotowych.
       2) Wykorzystanie obserwacji najbliższego   

           otoczenia do wyjaśniania pojęć , praw                          

           i zależności.

      3) Udział uczniów w zawodach i  imprezach   

          rekreacyjno – sportowych.
	Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele przyrody, wf, wychowawcy, wychowawcy świetlicy
	cały rok szkolny 

	  6.      
	Kształtowanie postaw patriotycznych – uczniowie znają dziedzictwo narodowe i jego miejsce w kulturze europejskiej 

i światowej.
	1. Poznawanie polskiej kultury oraz sylwetek wielkich Polaków i ich działalności. Monitorowanie procedur przedsięwzięcia „Poznaj Polskę”.
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	
	
	2. Upamiętnianie świąt i rocznic narodowych:

· Dzień Edukacji Narodowej

· Rocznica Odzyskania Niepodległości,

· Kwiecień Miesiącem Pamięci Narodowej,

· Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja
	Wszyscy nauczyciele
	X 2023
XI 2023
IV 2024
V 2024

	
	
	3. Działalność Szkolnego Klubu Wolontariatu
	Liderzy oraz członkowie
	W ciągu roku

	
	
	4. Współpraca ze środowiskiem lokalnym.
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok szkolny

	7.
	Rozwój doradztwa zawodowego      
	1. Opracowanie i realizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, a na jego podstawie programu realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanie treści z zakresu doradztwa zawodowego w czasie lekcji i zajęć pozalekcyjnych.   

2. Rozwijanie umiejętności uczniów                             z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu „Laboratoria przyszłości” .
	Pedagodzy
	Cały rok szkolny 

	
	
	3. Udział uczniów w programach przedsiębiorczości na terenie miasta.
	Wychowawcy klas, nauczyciele
	Zgodnie z harmonogramem Tygodnia przedsiębiorczości.

	
	
	4. Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji.  
	 pedagodzy, wychowawcy
	Cały rok szkolny

	8.
	Współpraca szkoły 

ze środowiskiem lokalnym 

	1. Wzmocnienie współpracy nauczycieli, uczniów i rodziców ze środowiskiem lokalnym –wspólna organizacja uroczystości i imprez integracyjnych.
	Nauczyciele, uczniowie, rodzice
	Cały rok szkolny

	
	
	2. Kontynuacja współpracy i wymiana doświadczeń z instytucjami .
	Dyrektor, nauczyciele
	Cały rok szkolny

	9.
	Motywowanie nauczycieli 

do osiągania mistrzostwa 

osobistego poprzez rozwój 

i doskonalenie zawodowe

	1. Opracowanie  rocznego  planu  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli z uwzględnieniem potrzeb szkoły i nauczycieli. 
	Dyrektor 


	X 2023


	
	
	2. Poznawanie przez nauczycieli najnowszej wiedzy z zakresu nauczania, wychowania                i psychologii.
	Wszyscy nauczyciele 


	Cały rok szkolny


	
	
	3. Doskonalenie umiejętności w zakresie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	Wszyscy nauczyciele
	W ciągu roku 



	
	
	4. Doskonalenie kompetencji w zakresie warunków i sposobu oceniania wewnątrzszkolnego
	Dyrektor, wicedyrektorzy,

Wszyscy nauczyciele
	W ciągu roku 



	
	
	5.  Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem                    z innymi nauczycielami – obserwacje koleżeńskie. 
	Wszyscy nauczyciele
	zgodnie z opracowanym harmonogramem 

	10.
	Kultywowanie tradycji szkoły

	1. Organizacja uroczystości ślubowania uczniów klas pierwszych.  
	Wychowawca klasy I


	 20.X. 2023


	
	
	2. Organizowanie imprez, uroczystości klasowych, szkolnych 
	Wszyscy nauczyciele
	W ciągu roku

	11.
	Zapewnienie bezpieczeństwa                 w szkole


	1. Przestrzeganie zasad pracy szkoły zgodnie z wytycznymi GIS
	Dyrektor, wszyscy nauczyciele 
	1 IX 2023  (na bieżąco)

	
	
	2. Realizacja projektów i tematów z zakresu profilaktyki, w tym profilaktyki agresji                       i przemocy w szkołach.
	Wychowawcy, pedagodzy


	W ciągu roku



	
	
	3. Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom podczas zajęć wychowania fizycznego.
	Nauczyciele wychowania fizycznego
	W ciągu roku



	
	
	4. Zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w szkole poprzez: 

· aktywne pełnienie dyżurów przez nauczycieli podczas przerw międzylekcyjnych,

· reagowanie wszystkich pracowników na łamanie przyjętych w szkole zasad                i reguł, akty przemocy, wandalizmu,

· wyciąganie konsekwencji wobec uczniów, którzy swoim zachowaniem stanowią zagrożenie dla innych,

· przestrzeganie przepisów BHP                            i regulaminów pracy szkoły, 

· współpracę z instytucjami wspomagającymi działania szkoły                   w tym zakresie: Policją, Strażą Miejską, Strażą Pożarną, Sądem Rodzinnym, PPP, 

· zapewnienie opieki medycznej, 

· uwzględnienie w planach pracy wychowawczej tematu: „Bezpieczna droga do i ze szkoły”.
	Wszyscy pracownicy szkoły


	W ciągu roku




2

